
Fase & aanpak
• Project is gestart met vaststelling van het strafvorderlijk kader met vervolgens een feitelijke analyse 

van de huidige praktijk (nulmeting). Op basis van de uitkomsten wordt gewerkt aan quick wins/ 
uitwisselen best practices en lange termijn verbetermaatregelen / ontwikkeling professionele 
standaard. Na implementatie betreft de laatste fasehet inrichten van sturing en borging in de lijn. 

Projectsturing
• Opdrachtgever: Rinus Otte                                                             Gedelegeerd opdrachtgever: Jan Eland
• Projectleider: (per 1 juli 2017)                              Procestrekker: George Rasker
• Programmamanager:                                       Procestrekker: 

PROGRAMMA STRAFVORDERING OM2020/ PROJECT OM-STRAFBESCHIKKINGPROJECT

Doelstellingen & resultaten
Resultaten:
• Sturing ingericht + leiderschap hierop
• Kwaliteit juridisch handelen conform kader
• Vastgestelde processen
• Heldere rollen, competente bezetting
• Soepele proceslogistiek en IVT/ICT 
• Registratie op orde en reproduceerbaar
• Competen
• X
• X

Impact:
• Prestaties van parket zijn verbeterd en 

voldoen aan (nog te ontwikkelen, steeds 
scherpere) normering obv
kwaliteitselementen sv-kader

• Uniformiteit

Achtergrond
• Project OM-strafbeschikking is erop gericht om parketten in staat te stellen de kwaliteit van de toepassing van de 

afdoeningsmodaliteit OM-strafbeschikking te verbeteren (nav aangetoonde kwetsbaarheden) in lijn met het 
vastgestelde strafvorderlijk kader en om deze kwaliteit landelijk te borgen. 

• Het project draagt eraan bij dat de samenleving – slachtoffers, daders en andere betrokkenen – kan rekenen op 
een OM dat zich houdt aan de wettelijke voorschriften en zijn werk juist, volledig en op tijd verricht met de daarbij 
behorende professionele standaard ten aanzien van gedrag en bejegening. Het programma draagt hiermee bij 
aan het publiek vertrouwen in het OM (rechtsgevoel) en de betrouwbaarheid van het OM in de strafrechtketen 
(rechtszekerheid). 

• Het project geeft een nadere invulling van de inrichting binnen de kaders van de werkomgevingen en scherpt 
deze kaders aan vanuit het strafvorderlijk kader en de vertaling daarvan naar de praktijk. 

Projectteam & capaciteit 

(procesanalist)
3,5 dag per week

(sv‐auditor)
(Auditgroep PaG)

(Auditgroep PaG)

(communicatie)
(Officierenpool)
(CVOM/Executie)

(data‐analist)
Business analist (vacature)

(concern control)

Scope
• Het project omvat de vertaling van vakinhoud naar zowel hardere aspecten zoals logistiek, sturing, processen en 

ICT/IV, maar ook zachte aspecten zoals leiderschap, leercultuur, gedrag, juridisch oordeel en bejegening. 
• Nadruk ligt op interventie werkomgeving en productie. Daarnaast past FP strafbeschikkingen toe. 
• Verbeteringen binnen het executie gedeelte worden uitgevoerd in nauwe samenwerking met programma Executie. 

Planning & mijlpalen Budget
Budgethouder:

Financiering uit budget: Programmabudget SV2020

Geraamd budget: €1.984.150 (programmabudget)

Budget lopend jaar: €2.000.000 (programmabudget): projectbudget volgt

Budget totaal: €nader te besluiten

Projectstructuur




